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GUCLU YONLER

*Geng ve dinamik, gelisime ve 6grenmeye acgik dogru ve surath Karar alabilen personellere sahip olmak.

*Kampiis kurulusundan bu yana biitiin siirece ve ¢alisma sahasina hakim personellere sahip olmak.
*Teknik personelin arizalar aninda miidahale ediyor olmas1

*Kampiis altyap1 ve iist yapi projelerine ile giiglii bir arsive sahip olmak.

*Hizmet binalariin akilli bina yonetimi sistemine sahip olmak.

*Kiiltiirel ve tarihi miras1 koruyarak gegmis degerlerimizi gelecek nesillere aktarabilmektedir.
*Teknik sorunlar1 kendi biinyemizde ¢ozerek ilave maliyetleri azaltabilmek

*(Odenekler dogrultusunda ihale, ingaat, bakim onarim islerinin zamaninda ve sorunsuz bir sekilde yapilmasi

*Teknik personelin aidiyet duygusu
*Personeller arasi iletisimin samimi ve giiglii olmasi
ZAYIF YONLER

*Kampis alani niteligi nedeniyle onay islemlerinin uzun siirmesi

*Egitim ve fuarlara yeterli sayida katilamayisimiz nedeniyle malzeme, program ve mevzuat alanlarinda

kendimizi giincelleyemeyigimiz.

*Stimer kampiisii alanlarinin sit alan1 olmasi nedeniyle yapilasmaya uygun olmamasi.
*Personellerin kurum igi ve dist mesleki egitimi yapilamamasi

*Personellerin Teknik Fuar, Seminer ve sempozyum gibi etkinliklere katilamamas1
*Biirokratik isleyiste yasanan sorunlar

*Zorunluluk haline gelinen teknolojik imalatlarin pahali olmasi

*Teknik personelin birden ¢ok alanda ¢aligmak durumunda olmasi

FIRSATLAR

*Tasarim ve uygulamalarda deneyimli sahis ve firmalarla olan ¢aligmalarimiz dogrultusunda kendimizi

gelistirebilmek

*Kampiis alaninin bizlere sundugu imkanlar dogrultusunda kendi enerji kaynaklarimiz iiretebilmek

*Kurum igi ve dis1 paydaglarla is birligine agik olmasi

*Personelimizin yenilige ve degisime agik olmasi

*Personelimizin kurum igerisinde birbiri ile dayanigma i¢inde olmasi

*Personeller arasi is asamalarinda iletisim ve yardimlagmaya sahip olmak.

*Teknik personelin farkli alanlarda kendini gelistirme imkan1

*Kurumlar arasi yapilan is ve islemler dogrultusunda kazanilan tecriibeler.

*Agaclik bir alanda dogayla i¢ ige bir calisma ortaminin bulunmasi

*Kampiisiin ve Ogrenci yurtlarmin ayn1 ve merkezi bir yerde olmasi, ulagim sikintisinin olmamasi

Tarihi bir mekdnda tamamen dogal yesil doga ve meyve agag¢larinin bol oldugu bir yer olmasi
TEHDITLER

*Kullanic1 kaynakli olusan giderlerde caydirici bir 6nlem alinmamasi ve bu siirecin tekrarlanmasi

*Yeterli sayida teknik personelin bulunmamasi

*Mesai diginda personelin ¢alismak zorunda kalmasi halinde, bunu 6zendirecek uygulamalarin olmamasi,

*Teknolojik geligsmelerin ve idari mevzuatin sik degismesi nedeniyle personelin kendini giincelleyememesi.
*Kurumda olusan arizalarda akademisyenler ve idari personel arasinda yabanci dil kaynakl iletisim sorunu

olmasi
*Teknik personelin dil konusunda kendini gelistirememesi
*Biitce yetersizligi




